2006 - Europejski Rok Mobilnosci
Pracownikow

ku europejskiemu rynkowi pracy



Dwa wymiary mobilnosci:
e mobilnos¢ geograficzna
e mobilnos¢ zawodowa



przeksztatcenia organizacyjne
Drzedsiebiorstw

nrzeksztatcenia technologiczne
Drzedsiebiorstw

restrukturyzacja zatrudnienia
zmiany koniunkturalne
likwidacja nierentownych przedsiebiorstw

che¢ podniesienia poziomu zycia,
polepszenia warunkow pracy, rozwoju




jest odpowiedzig na wyzwania zwigzane z
globalizacjq:
— konkurencja na swiatowym rynku

— koniecznosc¢ szybszego reagowania na
zmiany koniunktury

konieczna by nadgzac za zmianami
technologicznymi

pomaga rozwigzac problem , waskich gardet”
umozliwia adaptacje do zmian strukturalnych
neutralizuje skutki kryzysu demograficznego

kluczowa dla realizacji zatozen Strategii
Lizbonskiej



e 1,5% mieszkancow UE zyje w innym
kraju cztonkowskim niz kraj swego
pochodzenia

e w 9 panstwach cztonkowskich ponad
40% zatrudnionych pracuje od ponad
10 lat u tego samego pracodawcy
(Polska: 38,1%)

e zaledwie 10% pracownikow z panstw
UE zmienito prace w 2003 r. (w Polsce

5.7%)



e prawne
e administracyjne
e niska znajomosc jezykow obcych

e ograniczenia systemu edukacji i
ksztatcenia przez cate zycie

e roznice w kwalifikacjach



e Rola mobilnosci zostata podkreslona w
Agendzie Spotecznej 2005 i w
wytycznych zatrudnienia na lata 2005-
2008

e Action plan on skills and mobility,
COM(2002)72 final

e Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego

e Europass
e Dziatalnos¢ EURES
e INNne



2006
EUROPEJSKI ROK
MOBILNOSCI

PRACOWNIKOW

ku europejskiemu rynkowi pracy




e Cel 1: podniesienie swiadomosci

— praw wyhnikajacych ze swobodnego
przeptywu pracownikow

— istniejgcych mozliwosci geograficznej i
zawodowej mobilnosci oraz wspierajacych jg
stuzb europejskich

— potrzeby przedsiewziecia przez te stuzby
dziatan w celu oszacowania kosztow
spotecznych, z jakimi liczyC sie muszg
migrujqcy pracownicy wewngtrz oraz
miedzy Panstwami Cztonkowskimi;



e Cel 2: wspieranie wymiany dobrych
praktyk miedzy zainteresowanymi
stronami, szczegolnie instytucjami i
organami administracji publicznej,
partnerami spotecznymi oraz sektorem
prywatnym;

e Cel 3: wspieranie pogtebionych studiow
nad skalg i zjawiskiem geograficznej i
zawodowej mobilnosci pracownikow w UE
w celu lepszego zrozumienia i
przezwyciezenia hamujacych jq barier



6 min €, w tym okoto 4 mln € na
wsparcie projektow wybranych w
ramach konkursu

wspotfinansowanie do 85 proc. kosztow
Wysokosc¢ pojedynczej dotacji: miedzy

100 tys. a 150 tys. €

od 20 do 30 przedsiewzie¢ w catej Unii

Europejskiej



23-24
lutego
2006

Marzec
2006

Kwiecien
2006

Czerwiec
2006

konferencja inauguracyjna w Brukseli z udziatem
przewodniczacego KE Jose Manuela Barro

konferencja w Warszawie pod patronatem
Komisji Europejskiej

seminarium w Brukseli na temat mobilnosci
pracownikOw zorganizowane wspolnie przez Unie
Europejska i Stany Zjednoczone

konferencja partnerow spotecznych w Wiedniu



Kalendarz obchodow ERMP (c.d)

29-30 Targi pracy odbywajace sie rownolegle w
wrzesnia kilkudziesieciu europejskich miastach
2006

pazdzierni  seminarium prawnicze
k lub

listopad
2006
Grudzies ~ konferencja konczaca i podsumowujgca w

2006 Helsinkach  (Finlandia w II  pot. 2006r.
sprawowac bedzie Prezydencje).




Dla organizacji, ktora w 2006 r. wniosta
najwiekszy wktad w mobilnosc
pracownikow

Otwarty konkurs w oparciu o zgtoszenia

Inauguracja w czasie konferencji 23-24
lutego 2006

Wreczenie nagrody nastgpi w trakcie
konferencji zamykajgcej ERMP



e Wezwanie dla partnerow spotecznych na poziomie
europejskim

Budzet: 400 000 €
Termin sktadania wnioskéw: 15 listopada 2005

e I otwarte wezwanie:
Ogtoszone 19 pazdziernika 2005

Cel: wsparcie projektow podnoszaﬁcyc,h, swiadomosc
korzysci jakie niesie ze sobg mobilnosc

Budzet: 4 miliony €
Termin sktadania wnioskow: 12 grudnia 2005

e II otwarte wezwanie:
Zostanie ogtoszone w grudniu 2005

Cel: promocja innowacyjnych narzedzi wspierania
mobilnosci | dziatan pilotazowych

Budzet: 2 miliony €



e Dziatania spojne z zatozeniami ERMP

e Wymaga formalnego wystgpienia do
Komisji

e Daje mozliwosc:
» postugiwania sie logo ERMP

> korzystania z materiatow informacyjnych KE
(ulotki, plakaty, flagi)

» wpisania przedsiewziecia w oficjalny
kalendarz obchodow umieszczony na
stronach KE



Wezwanie do
sktadania wnioskow




organizacja wspotpracy i dziatan z zakresu
budowania swiadomosci

organizacja ﬁI‘OJektOW pilotazowych majacych
na celu zwiekszanie mozliwosci mobilnosci
pracownikow w Europie

promowanie wymiany dobrych praktyk

informowanie wiasciwych podmiotow o

prawach pracownikow do wolnego przeptywu,

Informowanie o istniejgcych instrumentach

Wspoma ajacych mobilnos¢ w Unii
Europejskiej.



administracja

organizacje partnerow spotecznych
dziatajgce na poziomie europejskim,
narodowym, regionalnym i lokalnym

organizacje pozarzgdowe
przedsiebiorstwa

osrodki akademickie
stowarzyszenia

fundacje, samorzady
izby handlowe

media



sq uprawnione do sktadania wnioskow

projekty mogg obejmowac wydarzenia
medialne

powinny by¢ zaangazowane w
przygotowywanie | wdrazanie projektow

(rozdziat poswiecony informowaniu)



Zasada partnerstwa

Komisja Europejska

Wnioskodawca
4 N~

Partner Partner

Wspotpraca miedzynarodowa




jest odpowiedzialny za catosciowe zarzadzanie
projektem

podpisuje umowe 0 przyznanie dotacji z
Komisjq

otrzymuje dotacje od Komisji i zarzadza nig

odpowiada za wdrazanie projektu i sktadanie
raportow do Komisji

zapewnianie monitoring i ocene wdrazania



Zgodne z celami wezwania (nie catego
programu)

oryginalne i innowacyjne

zZnaczgce

umozliwiajgce udziat wielu podmiotow
rokujgce szanse na kontynuacje

przeprowadzone i przynoszgace wyniki w
2006 r.

w catosci zrealizowane na terenie UE



Dziatania kwalifikujace sie do
wsparcia

e dziatania na poziomie transnarodowym
e dziatania na poziomie transgranicznym

e dziatania na poziomie krajowym




seminaria, warsztaty i dyskusje panelowe stuzgce
wymianie doswiadczen, oraz rozpowszechnianie ich
wynikow poprzez publikacje i za pomocg Internetu

projekty pilotazowe, tj. inicjatywy podejmowane
przez odpowiednie podmioty w celu utatwienia
mobilnosci pracownikow i ich rodzin, dziatania/programy
edukacyjne i szkoleniowe, itd.

konkursy
wystawy
targi pracy

wydarzenia kulturalne i medialne.



Budzet wezwania: 4 miliony €

Minimalna ani maksymalna wielkos¢ dotacji nie zostaty
ustalone, ale Komisja Europejska przewiduje, ze
igeé:lglgodgﬂnansowame wyniesie pomiedzy 100 000 a

Dofinansowanie otrzyma tgcznie od 20 do 30 projektow.

Wspotfinansowanie przez Komisje: do 85% sumy
kosztow kwalifikowanych.

Whnioskodawca wraz z partnerami zapewnia 15%
budzetu w gotowce.

Wktady rzeczowe nie sq dopuszczalne.



Selekcja wniosku

e Kryteria kwalifikowalnosci

e Kryteria wyboru

e Kryteria przyznania dotacji




warunki dotyczace wnioskodawcy

e musi byc¢ osobg prawng zarejestrowang w jednym z
panstw cztonkowskich.

Wyjatek: organizacje partnerow spotecznych bez
osobowosci prawnej w zakresie dziatan okreslonych w
art. 138 Traktatu Wspdlnotowego (europejski dialog
spoteczny)

e nie moze by¢ w jednej z sytuacji, o ktérych mowa w art.
93 i 94 rozporzadzenia finansowego dotyczgcego
0golnego budzetu Wspodlnoty Europejskiej
(rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) Nr 1605/2002 z
dnia 25 czerwca 2002)



warunki dotyczace dziatan

zgodnoscC z zatozeniami niniejszego wezwania
przeprowadzone w catosci na terenie Unii Europejskiej
widoczne efekty w 2006 r.

zgodnos¢ z zasadami Wspolnoty Europejskiej
dotyczacymi wspotfinansowania, wspotfinansowanie w
gotowce przynajmniej 15% tacznej kwoty projektu

nie otrzymywac finansowania z innego funduszu
wspolnotowego



warunki dotyczqce wniosku

e wniosek musi wyraznie wykazac
Istnienie partnerstwa zawigzanego w
celu przeprowadzenia projektu

e termin

e kompletnosc



WNIOSKODAWCA musi:

e Zagwarantowac ptynnosc finansowq projektu
— Deklaracja
— Inne dokumenty na zgdanie Komisji

e Dysponowac odpowiednimi zasobami
operacyjnymi i kierowniczymi
— wykres organizacyjny organizacji wnioskodawcy
— CV kierownika projektu



Kryteria przyznania dotacji

1. zgodnosc¢ z zatozeniami wezwania oraz europejska
wartosc dodana

2. jakosc¢ projektu i partnerstwa
3. oryginalnosc¢ i innowacyjnosc dziatania

4. trwaty wptyw i/lub efekt mnoznikowy dziatania




efektywnosc¢ kosztowa dziatania

plan upowszechnienia dziatania i jego wynikow,
wypracowanie odpowiednich metod
rozpowszechniania informacji, informowania o
wspotfinansowaniu przez Unie Europejskg oraz
zapewnienia odpowiedniego zaangazowania
mediow

ogolna jakos¢, przejrzystosc i kompletnosc
whniosku oraz uzasadnienia budzetu



Skladanie wniosku

e On-line: SWIM (Saga Web Input Module)

https://webgate.cec.eu.int/swim/displa
yWelcome.do?lang=en

e Wydruk — dostarczenie za pomocg
poczty, przesytkg kurierskg lub
osobiscie

e Dopuszczalne jest ztozenie wniosku w
kazdym jezyku wspolnotowym




Gtowne przepisy finansowe

e Wszystkie wydatki muszg: zostac
zaksiegowane, byc¢ weryfikowalne i
rzeczywiste

o Zewnetrzny audyt

e Budzet przedstawiony w EURO -
ryzyko kursowe - strona Infor€uro



personel
przejazdy, zakwaterowanie i utrzymanie
Publikacje

Ttumaczenia, ttumaczenia ustne i catering
podczas konferencji

Tzw. posrednie wydatki kwalifikowane - koszty
eksploatacyjne (materiaty biurowe, koszty
przesytu informacji i potaczen) - do 7%



wktad w naturze: jest to udziat nie podlegajacy
zafakturowaniu (wolontariat, sprzet i pomieszczenia
udostepnianie meodp’ratme),

Fosrednle wydatki kwalifikowane przekraczajace 7%
acznych bezposrednich kosztow kwalifikowanych;

pokrycie nieprzewidzianych wydatkow

wydatki, ktore sq wyraznie lekkomysine badz zawyzone;
wydatki poniesione poza okresem obowigzywania umowy;
koszty zakupu infrastruktury, sprzetu i amortyzacji;

wydatki zwigzane z normalnym dziataniami organizacji, a
nie z projektem;

wydatki finansowane przez inng przydzielono dotacje
wspolnotowaq;

koszty obstugi kredytu
inne nalezne odsetki;
straty wynikte ze zmian kursu wymiany walut;



Kontrola

e Audyt i kontrole przeprowadzane
przez Komisje Europejskg

e Raport koncowy i ocena koncowa




Oryginat pisma zgtoszeniowego, na mocy ktorego formalnie
przekazuje sie wniosek do finansowania

Opatrzony datg i podpisany oryginat formularza aplikacji

Zatacznik F.1 - Oryima’r oswiadczenia wnioskodawcy, ze nie
dotyczy go zadna z okolicznosci wykluczajacych

Zatacznik F.2 - Oryginat zatgcznika budzetowego
Zatlacznik F.3 - Wyliczenie kosztow personelu

Zatacznik F.4 - Oryginat podpisanego zobowigzania
zawierajacego kwoty poszczegolnych wktadow gotowkowych.

Zatacznik F.5 -oswiadczenie o danych do rachunku bankowego,
na ktory wptacane majq by¢ kwoty objete wnioskiem.

Zatacznik F.6 - Potwierdzenie tozsamosci prawnej (formularz)
wraz z:

jednostki publiczne: kopig ustawy, dekretu, decyzji lub
dodkumekntu urzedowego potwierdzajqcych ustanowienie tej
jednostki.

%ednostki prywatne lub pozarzadowe: kopig dokumentu
urzedowego (np. ref( estru sadowego) oraz w pewnych sytuacjach
kopia rejestracji wykonawcy jako ptatnika VAT

Zatacznik F.7 - Szczegotowe CV oraz zakres funkcji osoby
odpowiedzialnej za catosciowe zarzadzanie dziataniem.



Dalsze informacje

Oficjalna strona ERMP przygotowana przez
Komisje Europejskq:
www.europa.eu.int/workersmobility2006

Strona poswiecona ERMP w Polsce:
www.mgip.gov.pl/ermp




Dalsze informacje

Pytania dotyczqce wezwania do sktadania
whnioskow:

Empl-e-vp/2005/19@cec.eu.int

Pytania dotyczgce catego programu:
joseph.jamar@cec.eu.int

Pytania dotyczgce obchodéw ERMP w
Polsce

maciej.szczepanski@mgip.gov.pl
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