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1. TewmAT: UniA EUROPEJSKA A WALKA Z DYSKRYMINACJA

1.1. Kazda forma dyskryminacji jest pogwalceniem praw podstawowych osoby
dyskryminowanej

1.1.1.Europa a Prawa Czlowieka

Stwierdzenie, ze kazdy czlowiek ma prawa oraz ze prawa te sa uniwersalne, niezbywalne
i trwale, lezy u podstaw integracji europejskiej. Bez wzgledu na roznice kulturowe, religijne,
historyczne 1ipolityczne wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej daza do
promowania i szanowania tych praw, ktore stanowia cze¢$¢ wspolnego dziedzictwa Europy
1 tworza wigzi pomigdzy jej mieszkancami'.

W Europie oraz na catym §wiecie Unia Europejska dziala na rzecz przestrzegania tych praw.
UE pragnie takze zapewni¢ ich skuteczne wdrazanie w praktyce, w codziennym zyciu
wszystkich mieszkancow panstw czlonkowskich, w szczegdlnos$ci poprzez wyeliminowanie
wszelkich przejawow dyskryminacji.

1.1.2.Czym jest ,,dyskryminacja”?

,Dyskryminowa¢” w niektorych kontekstach moze oznaczaé ,,rozrdznia¢” lub ,,oddzielac”.
Niemniej jednak czasownik ,,dyskryminowac” ma takze bardzo precyzyjne znaczenie prawne:
,hieprzychylnie traktowa¢ osobg lub grupg osob zprzyczyn niezgodnych z prawem”.

Zatem poprzez stawianie niektérych grup ludzi w niekorzystnej sytuacji lub nieuzasadnione
ograniczanie praw danej osoby lub grupy osob, dyskryminacja stanowi pogwalcenie
podstawowej zasady zakltadajacej rownos¢ wszystkich ludzi wobec prawa.

1.2. Podstawy prawne walki z dyskryminacja

1.2.1.Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci?

Artykul 14 Konwencji przyjetej przez Rad¢ Europy w dniu 4 listopada 1950 roku potgpia
wszelkie przejawy dyskryminacjr.

Rada Europy zorganizowata wiele kampanii majacych na celu stosowanie tej zasady w praktyce
oraz zachgcenie wszystkich krajow 1 obywateli do jej przestrzegania. Jedna z takich kampanii
byta prowadzona w 2007 roku przez Rade Europy inicjatywa ,,Wszyscy rdzni, wszyscy

rowni™*.

' Tutaj oraz w catlym tekécie termin ,,Europejczyk™ nalezy rozumie¢ jako ,,0sobg mieszkajacq na
terenie Unii Europejskiej”, niezaleznie od jej narodowosci.

2 http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Word/005.doc.

¥ “Korzystanie z praw i wolno$ci wymienionych w niniejszej Konwencji powinno by¢ zapewnione bez
dyskryminacji wynikajacej z takich powodow jak pte¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania
polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn”

4 http://alldifferent-allequal.info/



http://alldifferent-allequal.info/
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Word/005.doc

1.2.2.Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Karta zostala uchwalona podczas Konferencji Migdzyrzadowej w Nicei w 2000 roku przez
Rade Europejska, Parlament Europejski oraz Komisje Europejska. Artykut 20° Karty odwotuje
sie do zasady lezacej u podstaw walki z wszystkimi przejawami dyskryminacji. W Artykule 217
wymieniono wszystkie roznice migdzy ludzmi, ktéore moga by¢ przyczyna dyskryminacji.
Ponadto, autorzy Karty uznali, ze podana lista nie jest zamknigta (biorac pod uwage znaczenie
wyrazenia ,,w szczegolnosci”).

W Artykule 22 Karty ponownie podkredlono znaczenie i bogactwo roznorodmoéci Europy *.

I wreszcie wiaczenie do Karty oddzielnego artykutu, tzn. Artykulu 23 °) ktory naklada
obowiazek zapewnienia pelnej rownosci kobiet i mgzczyzn, ukazuje drogg, ktora nalezy
przejs¢, aby zagwarantowac faktyczne wdrozenie zasady rownosci. W drugim akapicie jest
mowa o tym, ze szczegdlne srodki, odnoszace si¢ gtdéwnie do kobiet, nie sa sprzeczne z zasada
rownosci, a zatem nie sa forma dyskryminacji pod warunkiem, ze skutkuja zapewnieniem
rownosci i rtOwnowagi pomigedzy obiemaptciami '

1.2.3.Dyrektywy europejskie okreslaja unijne prawo dotyczace walki z
dyskryminacja

Dyrektywy tworza ,,prawo” Unii Europejskiej 1 ustalaja cele prawne, ktére panstwa
cztonkowskie musza osiagnaé. Panstwa cztonkowskie maja pewien okreslony czas na
transpozycje” tych przepisow do prawa krajowego, tzn. na uchwalenie ich w formie ustaw '

Artykul 13 Traktatu z Amsterdamu z 1997 "“roku przyznal Unii Europejskiej nowe i
szczegotowe kompetencje umozliwiajace walke z dyskryminacja ze wzgledu na pteé, rase lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualna. Opierajac si¢ na tej podstawie, opracowano szereg dyrektyw zawierajacych jasne
definicje réznych poje¢ oraz wzmocniono walke z réZznymi przejawamidyskryminacji:

® http://european-convention.eu.int/DraftTreaty.asp?lang=EN.

& Artykut 20 — Ré6wnos¢ wobec prawa: ,,Wszyscy sa rowni wobec prawa”.

" Artykut 21 - Niedyskryminacja ,,1) Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religi¢ lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna.

2) W zakresie zastosowania Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska oraz Traktatu o Unii
Europejskiej i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegdlnych, zakazana jest wszelka
dyskryminacja ze wzgl¢du na przynaleznosé panstwowa.”

¥ Artykut 22 — Roznorodnos¢ kulturowa, religijna i jgzykowa: ,,Unia szanuje réznorodnos$¢ kulturowa,
religijna i jezykowa.”

® Artykut 23 — Rownos$¢ kobiet i mgzczyzn: ,Nalezy zapewni¢ rownos¢ kobiet i mgzczyzn we
wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Zasada rownosci nie
stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu $rodkéw zapewniajacych specyficzne
korzys$ci dla 0sob pici niedostatecznie reprezentowane;j.”

1% Por. koncepcja pozytywnego dziatania, o ktorym mowa w § 1.2.4.

" Na stronie internetowej Unii Europejskiej http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=CELEX:72000L0043:EN:NOT przedstawiono stopien transpozycji dyrektyw w zakresie walki z dyskryminacja
do przepiséw krajowych.

12 Artykut 13 Traktatu z Amsterdamu z 1997 roku:

,.Bez uszczerbku dla innych postanowien niniejszego Traktatu i w granicach kompetencji, ktore Traktat
powierza Wspolnocie, Rada, stanowiac jednomyslnie na wniosek Komisji i po konsultacji z Parlamentem
Europejskim, moze podjaé srodki niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase
lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje¢ seksualna.”



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri =CELEX:72000L0043:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri =CELEX:72000L0043:EN:NOT
http://european-convention.eu.int/DraftTreaty.asp?lang=EN

= Dyrektywa 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 roku w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania os6b bezwzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne®;

= Dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajaca ogo6lne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy .

» Dyrektywa 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 roku wprowadzajaca w zycie zasadg
rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dostgpu do towarow i1 ushug oraz
dostarczania towarow i ustug *.

1.2.4.Prawo europejskie dzisiaj

Prawo europejskie rozréznia dyskryminacje¢ bezposrednia i dyskryminacje¢ posrednia.
* Dyskryminacja bezposredna

Dyskryminacja bezpos$rednia wystgpuje wowczas, gdy osoba traktowana jest mniej korzystnie
niz inna w podobnej sytuacji, z powodu swojego pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii
lub $wiatopogladu, niepelosprawndsci, wieku lub orientacji seksualnej '°.

* Dyskryminacja posredna

Niemniej jednak w rzeczywisto§ci dyskryminacja czgsto przybiera bardziej subtelng postac.
Dlatego tez w nowych przepisach zdefiniowano takze pojgcie dyskryminacji posredniej. Taka
sytuacja ma miejsce, gdy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki beda niekorzystne
dla o0s6b zprzyczyn pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, religii lub wyznania,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;.

Przyktadem dyskryminacji posredniej'’jest wymaganie, aby wszystkie osoby ubiegajace sie
o pracg na pewnym stanowisku zdaly test w okreslonym jgzyku, nawet, jesli jgzyk ten nie jest
konieczny do wykonywania pracy.

Europejskie przepisy uznaja molestowanie jako form¢ dyskryminacji.

Molestowanie, rozumiane jako obrazliwe zachowanie wyrazane poprzez postawe, stowa, gesty
lub na pismie, ktore moze godzi¢ w osobowo$¢, godno$¢ lub integralno$¢ fizyczna lub
psychiczna danej osoby ze wzgledu na jej rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacjg seksualna, jest przejawem dyskryminacji
1jest niezgodne z prawem.

13

http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=236982:cs&lang=1r&list=236972:¢s.236982:cs.&pos=2&page=1&nbl=2

&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte.

14

http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=237068:cs&lang=1r&list=236999:¢s.237068:¢s.237069:cs.&pos=2&page

=1&nbl=3&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte.

15

http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?hwords=&pgs=10&list=413787:¢s,392751:¢s,392734:¢s,392550:¢5,392730:¢
S,413874:¢5,.392662:¢5,.392661:¢5.393033:¢5.392864:¢cs.&val=392730:cs&nbl=53 &lang=fr&visu=&ch
ecktexte=checkbox&pos=5&page=2 .

1 Ciekawe informacje mozna znalez¢ na stronie Unii Europejskiej

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/legis/legin_en.htm.
7 ldem.
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Przepisy europejskiezabraniajg takze zemsty i odwetu

Odwet rozumiany jako zte traktowanie lub wrecz zemsta na kim$ z powodu ztozenia skargi
dotyczacej dyskryminacji lub wspierania osoby, ktora taka skarge ztozyla, sa niezgodne
Z prawem.

Ustawodawstwo europejskiedocenia przydatnos¢ pozytywnych dzialan

Zakazanie dyskryminacji nie wystarczy, aby zagwarantowa¢ prawdziwie rowne szanse dla
wszystkich: czasami niezbedne jest podjgcie szczegdlnych dzialan majacych na celu
zrekompensowanie niedogodnosci wynikajacych z pochodzenia rasowego lub etnicznego, plci
lub innych cech danej osoby.

W zwiazku z tym przepisy europejskie zezwalaja na podjgcie pozytywnych dziatan majacych
na celu stworzenie prawdziwie rownych szans dla wszystkich uznajac, ze takie dzialania nie
beda traktowane jako ztamaniezasady o rownym traktowaniu.

Europejskie ustawodawstwo przewidujetakze sankcje

Panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej sa zobowiazane wdrozy¢ odpowiednie sankcje
ipodja¢ wszelkie niezbedne kroki wcelu zagwarantowania stosowania przepisow
zwalczajacych dyskryminacje. W dyrektywach zapisano, ze sankcje, ktore moga obejmowac
takze nakaz wyptaty odszkodowania, powinny by¢ skuteczne, proporcjonalne i przekonujace.

Unia Europejska wprowadzila takze obowigzek utworzenia krajowych organéw ds.

rownosci.
Zadaniem tych organdow jest informowanie wszystkich obywateli Europy o ustawodawstwie
europejskim oraz o jego znaczeniu w codziennym zyciu kazdego cztowieka '®.

1.2.5.Niedyskryminacja a obywatelstwo

Obywatelstwo europejskie, ktore opiera si¢ na uznaniu jednosci Europy w roznorodnosci jej
panstw czlonkowskich, mieszkancow i kultur, docenia bogactwo réznic w ramach Wspo6lnoty
1 z zasady odrzuca wszelkie formy dyskryminacji.

1.3. Dzialania Unii Europejskiej

Unia Europejska ogtosita 2007 rok ,,Europejskim Rokiem Rownych Szans dla Wszystkich —
na rzecz Sprawiedliwego Spoleczenstwa’.

1.3.1.0dwieczna troska

Od momentu powstania Europejskiej Wspodlnoty Gospodarczej (EWG) poprzez liczne
dokumenty probowano zdefiniowaé i potepi¢ wszelkie formy dyskryminacji . Trybunal

'8 http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/rights/neb_en.htm
" W szczegoblnoscei:
= Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68. z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie swobodnego przeptywu

pracownikéw wewnatrz Wspdlnoty (http://eurlex.europa.eu/Notice.do?val=11907:cs
&lang=fr&list= 11570

:cs,416630:¢s,11569:¢5,416629:¢cs,11337:¢5,11467:¢5,11909:¢s,11568:¢5,416628:¢5,119
07: ¢cs,&pos=10&page=2&nbl=34&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte);
=  Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 roku w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy http://eurlex.europa.cu/Notice.do?val=51759:cs&lang=fr&list=53359:cs
53358:¢5,53357:¢8.53153:¢5,53173:¢5,51759:¢5.416423:¢5.51377:¢5,51916:¢5,51915:¢s
&pos=6&page=2&nbl=72&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte).
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Sprawiedliwo$ci Wspolnot Europejskich takze wprowadzit spojne orzecznictwo™: potepia ono
wszelkie dziatania prawne lub regulacyjne panstw cztonkowskich, ktére moglyby doprowadzi¢
do jednej z form dyskryminacji.

Podczas gdy Unia Europejska nie dazy do systematycznej harmonizacji prawa, co mogloby
doprowadzi¢ do zanegowania kultury prawnej poszczegoélnych panstw czionkowskich oraz
podwazenia zasady subsydiarno$ci, wszystkie instytucje europejskie (Rada Europejska,
Parlament Europejski, Komisja Europejska) korzystaja zkazdej okazji, aby okresli¢
1 przypomnie¢ potrzebg istnienia zasady rownosci odnoszacej si¢ do wszystkich Europejczykow
oraz potrzebg wyeliminowania wszelkich przejawow dyskryminacji.

1.3.2.Konkretne dzialania w kwestii promowania praw czlowieka

Bardzo istotne jest podkreslenie znaczenia prawa wspdlnotowego w walce z wszelkimi
formami dyskryminacji w Europie.

W ten sposob Unia Europejska zrywa z dtuga historia europejskich narodéw 1 panstw, ktorych
dzieje sa naznaczone okresowym odradzaniem si¢ najstraszniejszych przejawow dyskryminacji:
ksenofobii, rasizmu i antysemityzmu.

Ta istotna zmiana opiera si¢ na uznaniu, ze kazda osoba posiada takie same, niezbywalne prawa
oraz na pragnieniu umozliwienia kazdej osobie czerpania ze swoich tradycji, historii 1 kultury
w celu przyczynienia si¢ do rozwoju europejskiego spoleczenstwa.

Podsumowujac, rozmawianie o walce z dyskryminacja w Unii Europejskiej jest okazja do
spojrzenia na Europe¢ z innej perspektywy. Okazja, aby sobie uSwiadomi¢, ze oprocz bycia
ogromnym rynkiem, Unia Europejska wyraza przede wszystkim nadziej¢ stworzenia
regionu pelnego sprawiedliwosci ipokoju, w ktérym wszystkie kobiety iwszyscy
mezczyzni bez wyjatku sa potrzebni do osiagnigcia rozwoju i postepu.

W tych dokumentach po raz pierwszy dokonano rozréznienia pomigdzy dyskryminacja bezposrednia i posrednia.
% Na orzecznictwo europejskie sktadaja si¢ wszystkie wyroki wydane przez europejskie trybunaly: Europejski
Trybunat Praw Czlowieka w Strasburgu oraz Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci Wspolnot Europejskich w
Luksemburgu.



2. SUGESTIE DOTYCZACE PROGRAMOW NAUCZANIA: UWAGI OGOLNE

Niemozliwym jest omoOwienie przy okazji konkursu wszystkich kwestii poruszonych
W pOwWyzZszym streszczeniu.

Zaproponowane programy to zaledwie przyktady mozliwych dziatan. Niezaleznie od wybranej
metody, nauczyciel lub animator moze wykorzysta¢ ponizsze pomysty.

2.1. Wspolne cele ogolne*

Tozsamos¢ 1 odmiennosé

* Przedstawienie i opisanie siebie.

* Okreslenie swoich r6znych powiazan.

* Okreslenie i opisanie bliskich przyjaciot i rodziny.
Wyréznianie i dyskryminowanie

e Okreslenie wigzoéw taczacych dang osobg z innymi ludzmi.
* Analiza tych powiazan.

*  Okreslenie uzasadnionych/bezprawnych roznic.

* Podanie definicji dyskryminacii.

* Zrozumienie, czym jest dyskryminacja posrednia.

Prawa cztowieka

* Zrozumienie, ze wszyscy ludzie sa rowni wobec prawai zastuguja na godnos¢.

e Zrozumienie, ze prawa czlowieka to prawa uznawane przez panstwa czlonkowskie
1 instytucje Unii Europejskiej.

e Zrozumienie, ze poszanowanie tych praw jest obowiazkiem wszystkich panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i wszystkich Europejczykow.

e Zrozumienie, ze ustawodawstwo europejskie umozliwia kazdemu Europejczykowi
dochodzenia swoich praw, takze na drodze sadowe;.

* Zrozumienie, ze prawa czlowieka to takze ,,prawa innych osob” ize w zwiazku z tym
obowiazkiem kazdego czlowiekajest przestrzeganie praw innych ludzi.

Walka z dyskryminacja

e Zrozumienie, ze réznorodnos¢ jest zrodtem bogactwa.
e Zrozumienie, ze kazdy z nas moze pas¢ ofiara dyskryminacji.
e Zrozumienie, ze kazdy z nas moze by¢ sprawca dyskryminacji.

e Zrozumienie, ze wszystkie przejawy dyskryminacji, niezaleznie od sytuacji danego
panstwa, danej grupy lub osoby sa powaznym naruszeniem zasady rownego traktowania
wszystkich mieszkancow Unii Europejskie;.

* Przedstawienie prawa europejskiego, ktére ma wptyw na przepisy krajowe.

2 Moze by¢ niemozliwym doktadne przeanalizowanie niektdrych z zaproponowanych teamtow, jednak
nadal mogg one by¢ pokrotce omoéwione z mtodziezg z grupy wiekowej 12-14 lat.



» Zrozumienie znaczenia dziatan Unii Europejskiej w zakresie tworzenia nowych przepisow
prawnych.

= Zrozumienie potrzeby rozwijania aktywnej i odpowiedzialnej postawy obywatelskiej wsrod
wszystkich mtodych mieszkancéw Europy.

2.2. Metody nauczania

* Ze wzgledu na szczegdlny charakter tematu oraz sposdb organizacji konkursu, najlepsza
metoda we wszystkich przypadkach — takze w szkotach — jest praca w matych grupach pod
przewodnictwem osoby dorostej (nauczyciela, przedstawiciela okreslonego stowarzyszenia,
animatora, rodzica), ktorego zadaniem bedzie kierowanie dyskusja oraz pracami.

* Zaproszenie do udzialu w pracach specjalistow spoza szkoty umozliwia uczestnikom nowe
spojrzenie na zycie i §wiat i jest zalecane zawsze, gdy istnieje taka mozliwos¢.

Zaangazowanie obywateli i innych oséb w konkurs takze przyczynia si¢ do
rozpowszechniania wiedzy na temat europejskich  przepisow  anty-
dyskryminacyjnych orazdo promowania aktywnego obywatelstwa europejskiego.

* Doswiadczenia innych os6b iinformacje przekazywane w mediach (artykuty prasowe,
specjalne programy telewizyjne iradiowe, ,pakiety multimedialne” na stronach
internetowych organéw prasowych), w literaturze, w filmach wyswietlanych w kinach
1 telewizji sa waznym zrodtem wiedzy 1 stanowia cz¢$¢ nieformalnej edukacji mtodziezy.

Te zrodta informacji, ktore sa najczgsciej wybierane przez mtodych ludzi,
beda najszerzej wykorzystywane do rozwijania umiejgtnosci wyszukiwania
informacji, analizy i refleksji.

Dzigki temu tatwiej bedzie mozna przejs¢ z etapu zdobywania wiedzy do
etapu przyjecia i wprowadzenia w zycie okre§lonych warto$ci i zachowan.

« Beda takze wykorzystywane dyskusje indywidualne lub w grupach *, odgrywanie scenek
itp., by pokaza¢, jak mozna wprowadzi¢ w zycie przedstawione pomysty.

» Mozna takze wykorzysta¢ materialy przygotowane przez instytucje europejskie,
w szczegblnosci strong internetowa poswigcona walce z dyskryminacja: http://www.stop-
discrimination.info/28.0.html_oraz stron¢ Rady Europy dotyczaca wspomnianej wczesnie]
kampanii ,,Wszyscy rozni, wszyscy rowni’: http:/alldifferent-allequal.info/

2.3. Dalsze dzialania

 Wazne jest, aby nauczyciele/animatorzy i wszyscy partnerzy zespotu postrzegali ten
konkurs jako jeden zetapow w procesie zwigkszania $wiadomosci na temat zwalczania
dyskryminacji w Unii Europejskiej.

2 Uwaga: Poruszajgc temat dyskryminacji moze sie zdarzy¢, ze niektore dzieci opowiedzg
o przypadkach, ktére odnosity sie bezposrednio do nich. Jesli dyskryminacja faktycznie miata miejsce,
nauczyciel/animator powinien poradzi¢ sie innej osoby, np. nauczyciela, psychologa, prawnika,
dziatacza organizacji zajmujacej sie dyskryminacjg itd. i oméwi¢ z nig sposéb postepowania oraz
mozliwe rozwigzania.


http://alldifferent-allequal.info/
http://www.stop-discrimination.info/28.0.html
http://www.stop-discrimination.info/28.0.html

MAMY NADZIEJE, ZE SZKOLY I KLASY BIORACE UDZIAL W KONKURSIE ZDOBEDA DOSWIADCZENIE
PRZYGOTOWUJACE JE DO UDZIALU W INNYCH PROJEKTACH EUROPEJSKICH, TAKICH JAK COMENIUS,
ERASMUS I LEONARDO DA VINCI 2.

3. OMAWIANIE TEMATU W GRUPIE 12-14-L.ATKOW %
3.1. Wskazowki pedagogiczne

3.1.1.Dyskryminacja to zlozone pojecie
Aby zapewni¢ dobre zrozumienie pojecia dyskryminacji przez mtodziez, nalezy najpierw
omowi¢ kilka innych kwestii.

Przede wszystkim kazde podej$cie do tematu dyskryminacji powinno obejmowac takze krotka
refleksj¢ na temat tozsamosci.

Nie chodzi tutaj o probg stworzenia wyczerpujacej definicji pojecia, nad ktérym filozofowie
debatuja od wiekow, lecz o uswiadomienie mtodym ludziom, ze tozsamos$¢ danej osoby ciagle
si¢ zmienia. Jest to proces, a nie co$, co zostato okreslone w przesztosci.

To samo podejscie powinno by¢ stosowane do pojecia odmiennoS$ci. Postrzeganie innych osob
jako ludzi odmiennych — zar6wno w znaczeniu pozytywnym jak i negatywnym — stanowi
element doswiadczenia kazdego czlowieka i1 jest wynikiem odziedziczonych stereotypdow,
przezytych wydarzen, edukacji, kultury, z ktora dana osoba si¢ identyfikuje oraz charakteru
dotychczasowych spotkan. Punkt widzenia jest inny w zaleznos$ci od miejsca: styl zycia lub
zachowanie, ktore w Europie jest nie do przyjecia, moze by¢ norma w innym obszarze
kulturowym.

Te dwie kwestie, tozsamo$¢ i odmienno$é, sa Scisle ze soba powiazane: osoba, ktéora ma do
czynienia z czym$ odmiennym, odczuwa o wiele silhiej swoja wtasna tozsamos¢.

Po drugie nalezy wyjasni¢ pojecia wyréznienia/odroznienia i dyskryminacji

Wyréznienie danej osoby, tzn. stwierdzenie, ze relacje z ta osoba pod jakim$ wzgledem si¢
wyrdzniaja, a takze lubienie, nielubienie lub oboj¢tny stosunek do tej osoby nie jest zabronime!

Jednak dyskryminowanie kogo$, tzn. wykluczanie, ignorowanie, o$mieszanie, zngcanie si¢
fizyczne i psychiczne wytacznie dlatego, ze kto§ wyglada inaczej, nie ma zadnego
usprawiedliwienia i jest nielegalne. To, co sprawia, ze ,,wyrdznienie” staje si¢ nieuzasadnione i
nielegalne, a zatem stanowi akt dyskryminacji, to fakt, ze wynika ono z przyczyn niezaleznych
od stosunkéw migdzy danymi osobami.

Dlatego tez dyskryminacja oparta na braku zrozumienia, pogardzie oraz odrzuceniu drugiego
cztowieka a priori, stanowi pogwalcenie praw cztowieka.

% Wiecej informacji na temat tych programéw mozna znalez¢ na stronie internetowej Unii Europejskiej
http://ec.europa.eu/education/programmes/programmes_en.html.

2 Zaleca sie takze, aby nauczyciel/animator przeczytat punkt 3 z zestawu edukacyjnego dla grupy
wiekowej 15-18 lat.


http://ec.europa.eu/education/programmes/programmes_en.html

Oprocz wyjatkowo drastycznych form dyskryminacji wspomnianych wczes$niej (rasizmu,
ksenofobii 1 antysemityzmu), ktore doprowadzity do odrazajacych zbrodni, w codziennym
zyciu wystepuja rozne przejawy dyskryminacj dotykajace wszystkich ludzi.

Kazdy z nas byl lub byé moze pewnego dnia bedzie z takiego czy innego powodu
dyskryminowany. Podobnie kazdy z nas zachowal si¢ lub w przyszlosci by¢ moze zachowa
si¢ w stosunku do innej osoby w sposéb, ktory moze by¢ przez nig odebrany jako przejaw
dyskryminacji.

3.1.2.Walka z dyskryminacja stanowi integralng czes¢ historii tworzenia Europy

Od samego poczatku Wspolnota Europejska, ktora powstata w wyniku odrzucenia przekonania,
zaktadajacego nadrzgdno$¢ niektérych ludzi w stosunku do innych, okreslita poszanowanie
praw cztowieka jako fundamentalna warto$¢ wprocesie politycznej integracji.

Dzigki wspotistnieniu roznych kultur, Unia Europejska nieustannie dazyta do wdrozenia zasady
poszanowania innych w codziennym funkcjonowaniu panstw cztonkowskich. Zachgcajac
panstwa czlonkowskie do coraz aktywniejszej walki z wszelkimi przejawami dyskryminacji,
UE stworzyta prawo, ktore z biegiem czasu stalo si¢ coraz bardziej szczegoétowe i powszechniej
stosowane.

W ten sposoéb prawo europejskie doprowadzito do zmian przepisow w panstwach
cztonkowskich, zapewniajac wigksza przejrzystos¢ i skuteczno$¢ w walce z wszelkimi
przejawami dyskryminacji.

3.1.3.Walka z dyskryminacja: to zagadnienie dotyczy wszystkich Europejczykow

Po pierwsze, pojgcie ,,praw cztowieka” odnosi si¢ takze do ,,praw innych osob”.

Z jednej strony prawa cztowieka chronia kazdego cztowieka przed przesladowaniem ze strony
panstwa, a z drugiej strony naktadaja na t¢ sama osobg szereg obowiazkéw: kazdy mieszkaniec
Europy ma obowiazek respektowac ,,prawa innych oséb”.

Zatem mlodzi ludzie powinni zrozumie¢, ze walka z dyskryminacja to sprawa nas wszystkich
oraz ze jest to dziatanie, w ktore musza si¢ zaangazowac wszyscy Europejczycy.

Jest to walka o Europe petna pokoju, Europe ,,zjednoczona w réznorodnosci”. Roznorodnos¢
jest zrodtem bogactwa: za kazdym razem, kiedy spotykamy kogo$, kto si¢ od nas rozni, 1 za
kazdym razem, gdy takie osoby pozdrawiamy lub z nimi rozmawiamy, nasze zycie staje si¢
bogatsze.

Bycie obywatelem Europy oznacza postrzeganie wszelkich przejawow dyskryminacji w
kategoriach absurdu!

3.2. Proponowany program nauczania

Materialy

Brudnopis

Ryza papieru formatu A2.

Farby (akrylowe, gwasz itd.).

Kartki papieru przygotowane przez animatora zgodnie z zaproponowanymi modelami.
Duza tablica.

Dokumenty



Tekst Artykutow 21, 22 1 23 , Karty Praw Podstawowych”(destepny na stronie internetowe;j
konkursu). Kopii powinno by¢ tyle, ilu jest uczestnikow.

Artykuty prasowe na temat dyskryminacji.

Dostep do Internetu (o ile jest mozliwy).

3.2.1.Pierwsza sesja

Wyznaczone cele

= Przedstawienie i opisanie siebie.

= QOkreslenie swoich roznych powiazan.

= Okreslenie i opisanie bliskich przyjaciot i rodziny.

= Okreslenie wigzow taczacych dang osobg z innymi ludzmi.

* Analiza tych powigzan.

= Okres$lenie uzasadnionych/bezprawnych réznic.

= Zrozumienie, ze kazdy z nas moze pas¢ ofiara dyskryminacii.
= Zrozumienie, ze kazdy z nas moze by¢ sprawca dyskryminacji.

Organizacja grupy lub klasy

Sale nalezy zorganizowac tak, aby mogly w niej pracowac 4-osobowe grupki dzieci ».
Czas trwania

2 godziny.

Przebieg

Dwa przedstawione ponizej ¢wiczenia maja przede wszystkim na celu uswiadomienie mtodym
ludziom, Ze przyczyny, dla ktérych dokonuje si¢ rozrdzniania migdzy ludzmi, moga byc¢
uzasadnione 1 nieuzasadnione.

Uwaga: aby unikngé¢ ,,atmosfery przesladowan” w ramach grupy, ¢wiczenie bedzie
dotyczylo oséb spoza grupy, a nie jej czlonkow.

Kim jestem?

Nauczyciel/animator prosi wszystkich, aby sprobowali opisac siebie na kartce papieru. Kazda
osoba powinna napisac co lubi i1 czego nie lubi.

Kim jestem?

Co lubig

% Na etapie pracy z ,,zestawem edukacyjnym” oraz w celu zachecenia do jak najaktywniejszego
udziatu i lepszej interakcji pomigdzy uczestnikami zaleca sig, aby nauczyciele/animatorzy podzielili
uczestnikow na 4-osobowe grupy. Ta sama zasada odnosi si¢ takze do etapu tworzenia plakatow,
poniewaz koszty podrozy i zakwaterowania zwiazane z udzialem w uroczystosci wrgczenia nagrod
zostang pokryte przez Komisje Europejska wylacznie dla delegacji zwycigskiej grupy sktadajacej sig z
4 dzieci 1 jednego dorostego opiekuna.

10



Czego nie lubig

Po wypetnieniu tabdki animator zbiera prace, numeruje je i wiesza na tablicy.

Nastgpnie animator prosi wszystkich o przeczytanie po cichu tego, co jest napisane na
wywieszonych kartkach.

Omowienie wynikow 1 analiza:
Czy zaskoczyty Cig opinie innych osob?
Czy wiesz, ktore si¢ odnosza do kogo?
Moje relacje

Aby przeprowadzi¢ drugie ¢wiczenie, nauczyciel/animator prosi wszystkich uczestnikow o
opracowanie (wspolnie) listy 20 znanych osob, ktore sa przez niektérych lubiane, a przez
innych nielubiane.

Nastgpnie animator prosi uczestnikow o utworzenie 4-osobowych grup w celu wykonania
¢wiczenia (w przypadkach, w ktorych animator chce, aby plakaty byly takze tworzone przez
grupy 4-osobowe, nalezy poinformowac o tym uczestnikow).

Animator mowi: utworzyliscie grupki. Teraz wyobrazcie sobie, ze musicie doda¢ do Waszego
zespolu 5 0s6b ze stworzonej przez Was 20-osobowej listy tak, aby utworzy¢ grupy 9-osobowe.
Dlatego tez prosze¢ kazda grupe o wypehienie tabelki, ktora za chwilg rozdam. Wpiszcie pigé
0sob, z ktérymi grupa by chciata najbardziej pracowac i pie¢, w ktorymi by chciata pracowaé
najmnie;.

Grupa....

[k

Najbardziej chcielibySmy pracowacz ...

W~ 1R N

= | I

Najmniej chcielibySmy pracowa¢éz ...

W~ 1 N

[

Po wypehieniu tabelki i szybkim podliczeniu wynikoéw, nauczyciel/animator (lub jeden z
uczestnikdw) rysuje tabele z dwiema kolumnami:
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Pi¢¢ najchetniej wybieranych oséb Pi¢¢ najmniej chetnie wybieranych osob

1R N |-
1R N |-

[9)]
[9)]

Nauczyciel/animator prosi grupy o uzasadnienie swojego wyboru. Uczestnicy powinni wyjasni¢
1 okredli¢ kryteria, ktore sprawily, ze wigkszos¢ z nich wybrata lub odrzucitate 10 osob.

Nastepnie nauczyciel/animator zadaje ponizsze pytania:

Czy to rozroznienie jest uzasadnione czy bezprawne?

Czy w niektoérych przypadkachmoze by¢ mowa o dyskryminacji?

Jesli chodzi o wybor 20 wymieniornych oséb, czy bylo to uzasadnione czy bezprawne?
Czy w niektoérych przypadkachmoze by¢ mowa o dyskryminacji?

Nastegpnie nauczyciel/animator pyta uczestnikow czy styszeli kiedykolwiek — w szczegdlnosci
w mediach — o przypadkach bezprawnego wyrdzniena niektérych (grup) osob (dyskryminacii).
Na koniec nauczyciel/animator prosi grupe o opracowanie typologii uzasadnionych i
bezprawnych kryterbw wyboru.

Po zebraniu wynikow i po przeprowadzeniu dyskusji grupy powinny by¢ w stanie przedstawic
robocza definicj¢ dyskryminacji, np.: ,Mozemy stwierdzi¢, ze dana osoba padia ofiara
dyskryminacji, jesli zostata odrzucona przez grupe z nieuzasadnionej przyczyny.”

Aby przygotowa¢é kolejna sesje, nauczyciel/animator prosi uczestnikow o napisanie — z
pomoca rodzicow lub przyjaciol - krotkiego opowiadania (prawdziwego lub wymyslonego)
opisujacego konkretny przypadek dyskryminacji.

3.2.2.Druga sesja

Wyznaczone cele

= Okreslenie definicji dyskryminacji.

= Zrozumienie, ze prawa czlowieka sa prawami uznanymi przez panstwa i instytucje
mig¢dzynarodowe.

= Zrozumienie, ze poszanowanie praw cztowieka jest obowiazkiem zaréwno panstw Europy
jak i kazdego Europejczyka.

* Poznanie Karty Praw Podstawowych 1 zrozumienie, ze wszyscy Europejczycy sa rowni
wobec prawa i pod wzglgdem godnosci.

= Zrozumienie, ze ustawodawstwo europejskie umozliwia kazdemu Europejczykowi
dochodzenia swoich praw, takze na drodze sadowe;.
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= Zrozumienie, ze wszystkie przejawy dyskryminacji, niezaleznie od sytuacji danego
panstwa, danej grupy lub osoby sa powaznym naruszeniem zasady rownego traktowania
wszystkich mieszkancow Uni Europejskie;.

= Poznanie prawa europejskiego, ktére ma wptyw na przepisy krajowe oraz zrozumienie
znaczenia dziatan Unii Europejskiej w zakresie tworzenia nowych przepisow prawnych.

Organizacja grupy lub klasy

Sale nalezy zorganizowac tak, aby mogly w niej pracowaé 4-osobowe grupy oraz aby bylo
miejsce na odegranie scenki, ktora beda widzieli wszyscy siedzacy w sali.

Czas trwania
2 godziny.
Przebieg

Cala klasa/grupa

Nauczyciel/animator rozdaje wszystkim uczestnikom kopi¢ Artykutu 21 Karty Praw
Podstawowych i krotko ja omawia (ogloszona podczas Konferencji Migdzyrzadowej w Nicei w
2000 roku przez Parlament Europejski, Rad¢ Europejska i Komisj¢ Europejska; wiaczona do
projektu nowego traktatu Unii Europejskiej; wejdzie w Zycie po zatwierdzeniu traktatu przez
wszystkie panstwa cztonkowskie, prawdopodobnie do 2009 roku *°).

Nauczyciel/animator czyta na glos zdanie: ,Zakazana jest wszelka dyskryminacja w
szczegolnosci ze wzgledu na pleé, raseg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualna.”

Przyczyny dyskryminacji nalezy wymienic¢i wpisa¢ do tabeli na gorze kazdej kolumny.
Kazde pojecie nalezy wyjasnic.

Nauczyciel/animator wyjasnia, ze Karta, ktora zakazuje jakiejkolwiek formy dyskryminacji,
przeksztatca ,,nieuzasadnione przyczyny”’ w wykroczenia.

Nastepnie nalezy dokona¢ zmian we wczesniej opracowanej, roboczej definicji dyskryminacii:
»Mozemy stwierdzi¢, ze dana osoba padta ofiara dyskryminacji, jesli zostata odrzucona przez
grupe z nieuzasadnionej przyczyny” mozna zastapi¢ zdaniem: ,,Mozemy stwierdzi¢, ze dana
osoba padta ofiara dyskryminaciji, jesli zostata odrzucona przez grupg z przyczyn niezgodnych
Z prawem’.

Tg bardziej doktadnadefinicj¢ nalezy wpisa¢ do tabeli.

Nauczyciel/animator pyta: Ile przyczyn niezgodnych z prawem wymieniono w Artykule 21? Co
oznacza wyrazenie ,,w szczegoosci”?

W _grupach 4-osobowych

Nauczyciel/animator prosi kazda grupg o wybranie, spo$réd opowiadan przygotowanych przez
kazdego uczestnika, historii, ktora w najlepszy sposob ilustruje zakazy wymienione w Artykule

%W szczegblnym przypadku dotyczacym Wielkiej Brytanii Karta nie bedzie obowiazywac.
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21 Karty *’. Kazda grupa, pod opieka nauczyciela/animatora, ustala rolg kazdego cztonka grupy
1 przygotowuje si¢ do przedstawienia opowiadania w formiescenki teatralne;.

Cala klasa/grupa
Kazda grupa odgrywa swoje opowiadanie przed cata klasa.

Nastepnie nauczyciel/animator rozpoczyna dyskusje:

Czy w przedstawionych sytuacjach byta faktycznie mowa o dyskryminacji?
Dlaczego wszystkie przejawy dyskryminacji sg zte?

Czy przychodza Wam do glowy inne sytuacje?

Czy jedna osoba moze pas¢ ofiara dyskryminacji z kilku powodow?

Itd.

[Na koniec nauczyciel/animator pyta uczestnikow, czy styszeli o sytuacji, w ktorej kto$ z kregu
znajomych wspominat o podobnych sytuacjach lub czy uczniowie mieli sami do czynienia z
podobnymi przypadkami.

Uwaga: ten element ¢wiczenia jest fakultatywny i nalezy do niego podejsé bardzo
ostroznie. Nauczyciel/animator moze zadaé pytanie grupie, ale powinien poprosi¢ o
rozwazenie go przez kilka minut w ciszy, zamiast rozmawiania o konkretnych sytuacjach
na forum grupy.|

Koniec tej sesji zostanie poswigcony wyszukiwaniu informacji na temat unijnego
ustawodawstwa oraz kampanii zwigkszajacych $wiadomo$¢ spoleczenstwa organizowanych

przez Komisje na stronach internetowych ,.krajowych organdéw ds. rownosci” ** oraz na stronie

29929

,»Stop dyskryminacji
Aby przygotowac kolejng sesje, nauczyciel/animator prosi uczestnikow o zajrzenie wraz z
rodzicem lub przyjaciolmi do prasy lub do Internetu w celu znalezienia informacji na

temat konkretnych przypadkéw dyskryminacji, ktére mialy miejsce w miejscowosci lub
mieScie ucznia, w jego krajulub w innym miejscu w Unii Europejskiej.

3.2.3.Trzecia sesja

Wyznaczone cele

= Zrozumienie, ze roznorodnos¢ jest zrodtem bogactwa.

= Zrozumienie potrzeby podjecia wspolnych dziatan przez kraje europejskie oraz znaczenia
europejskiej integracji polityczne;.

=  Wkiad wrozwoj aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy obywatelskiej.

= Udziat w konkursie.

Organizacja grupy lub klasy

Sale nalezy zorganizowac tak, aby mogly w niej pracowaé 4-osobowe grupy oraz aby bylo
miejsce na odegranie scenki, ktora beda widzieli wszyscy siedzacy w sali.

7 Nalezy pokierowa¢ wyborem grupy tak, aby zapewni¢ wystarczajaca roznorodnos¢ sytuacji.
% http.//ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/rights/neb_en.htm.
2 http://www.stop-discrimination.info/index.php?id=99.
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Czas trwania
2 godziny.
Przebieg

W erupach 4-osobawych

Opierajac si¢ na informacjach zdobytych podczas poprzednich sesji, kazda grupa opracowuje
listg sytuacji, w ktorych miata miejsce dyskryminacja.

Nastgpnie sytuacje te sa grupowane w zaleznosci od przyczyny dyskryminacj.

Z pomoca nauczyciela/animatora kazda grupa okresla, jakie dziatania podjgto (lub nalezato
podjac) po stwierdzeniu przypadkow dykryminaciji.

Cala klasa/grupa

Wyniki sg zbierane.
Jest to idealny moment, aby nauczyciel/animator przypomniat ponownie o stronie internetowej
krajowych organow ds. rownos$ci” oraz o tym, ze krajowe przepisy zwalczajace dyskryminacje

sa wynikiem dyrektyw unijnych (zgodnie z wczesniejszymi wyjasnieniami w punkcie 1.2.3.).

Nastepnie nauczyciel/animator zadaje ponizsze pytanie: Dlaczego Unia Europejska w sposob
szczegllny dazy do zwalczenia wszystkich przejawow dyskryminacji?

[Odpowiedz: budowanie Europy zawsze opieralo si¢ na unii narodéw, ktérych réznorodnosé
byta respektowana i ktore byty akceptowane przez wszystkie inne narody. Istnieja nawet plany,

aby haslo ,,Jednos¢ wréznorodnosci!” stato si¢ dewiza Unii Europejskie;j. ]

Nastgpne pytanie: Co chcesz powiedzie¢ innym mlodym Europejczykom na temat
dyskryminacji? Jak chceszto zrobic¢?

Po znalezieniu odpowiedzi na to pytanie, grupy moga przystapi¢ do tworzenia plakatow...
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