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1. Temar: Unia EUROPEJSKA A WALKA Z DYSKRYMINACJA

1.1.Kazda forma dyskryminacji jest pogwalceniem podstawowych praw osoby
dyskryminowanej

1.1.1.Europa a Prawa Czlowieka

Stwierdzenie, ze kazdy czlowiek ma prawa oraz ze prawa te sa uniwersalne, niezbywalne
1 trwate, lezy u podstaw integracji europejskiej. Bez wzgledu na réznice kulturowe, religijne,
historyczne 1ipolityczne wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej daza do
promowania i szanowania tych praw, ktore stanowia cze¢s¢ wspdlnego dziedzictwa Europy
1 tworza wigzi pomigdzy jej mieszkancami .

W Europie oraz na calym §wiecie Unia Europejska dziata na rzecz przestrzegania tych praw.
UE pragnie takze zapewni¢ ich skuteczne wdrazanie w praktyce, w codziennym zyciu
wszystkich mieszkancow panstw cztonkowskich, w szczegdnosci poprzez wyeliminowanie
wszelkich przejawoéw dyskryminacji.

1.1.2.Czym jest ,,dyskryminacja”?

,Dyskryminowac¢” w niektorych kontekstach moze oznaczaé ,,rozréznia¢” lub ,,oddzielac”.
Niemniej jednak czasownik ,,dyskryminowac¢” ma takze bardzo precyzyjne znaczenie prawne:
,hieprzychylnie traktowa¢ osobg lub grupg 0sob zprzyczyn niezgodnych z prawem”.

Zatem poprzez stawianie niektorych grup ludzi w niekorzystnej sytuacji lub nieuzasadnione
ograniczanie praw danej osoby lub grupy osob, dyskryminacja stanowi pogwalcenie
podstawowej zasady zaktadajacej rownos¢ wszystkich ludzi wobec prawa.

1.2. Podstawy prawne walki z dyskryminacja

1.2.1.Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci?

Artykut 14 Konwencji przyjetej przez Rade Europy w dniu 4 listopada 1950 roku potgpia
wszelkie przejawy dyskryminacjf.

Rada Europy zorganizowata wiele kampanii majacych na celu stosowanie tej zasady w praktyce
oraz zachgcenie wszystkich krajow i obywateli do jej przestrzegania. Jedna z takich kampanii
byla prowadzona w 2007 roku przez Rade¢ Europy inicjatywa ,,Wszyscy rozni, wszyscy

rowni™,

' Tutaj oraz w catym tekécie termin ,,Europejczyk” nalezy rozumie¢ jako ,,0sob¢ mieszkajaca na
terenie Unii Europejskiej”, niezaleznie od jej narodowosci.

? http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/\WWord/005.doc.

¥ “Korzystanie z praw i wolno$ci wymienionych w niniejszej Konwencji powinno by¢ zapewnione bez
dyskryminacji wynikajacej z takich powodow jak pte¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania
polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn”

4 http://alldifferent-allequal.info/



http://alldifferent-allequal.info/
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Word/005.doc

1.2.2.Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Karta zostala uchwalona podczas Konferencji Migdzyrzadowej w Nicei w 2000 roku przez
Rade Europejska, Parlament Europejski oraz Komisje Europejska. Artykut 20° Karty odwotuje
si¢ do zasady lezacej u podstaw walki z wszystkimi przejawami dyskryminacji. W Artykule 21
'wymieniono wszystkie roznice miedzy ludzmi, ktore moga by¢ przyczyna dyskryminacji.
Ponadto, autorzy Karty uznali, Ze podana lista nie jest zamknigta (biorac pod uwage znaczenie
wyrazenia ,,w szczegolnosci”).

W Artykule 22 Karty ponownie podkredlono znaczenie i bogactwo roznorodmoéci Europy *.

I wreszcie wiaczenie do Karty oddzielnego artykutu, tzn. Artykulu 23 °) ktory naklada
obowiazek zapewnienia pelnej rownosci kobiet i mgzczyzn, ukazuje drogg, ktora nalezy
przejs¢, aby zagwarantowac faktyczne wdrozenie zasady rownosci. W drugim akapicie jest
mowa o tym, ze szczegdlne srodki, odnoszace si¢ gtdéwnie do kobiet, nie sa sprzeczne z zasada
rownosci, a zatem nie sa forma dyskryminacji pod warunkiem, ze skutkuja zapewnieniem
rownosci i rtOwnowagi pomigedzy obiemaptciami '

1.2.3.Dyrektywy europejskie okreslaja unijne prawo dotyczace walki
z dyskryminacja

Dyrektywy tworza ,,prawo” Unii Europejskiej iustalaja cele prawne, ktore panstwa
cztonkowskie musza osiagnaé. Panstwa cztonkowskie maja pewien okreslony czas na
,transpozycje” tych przepisow do prawa krajowego, tzn. na uchwalenie ich w formie ustaw ''

Artykut 13 Traktatu z Amsterdamu z 1997 'roku przyznat Unii Europejskiej nowe
1 szczegotowe kompetencje umozliwiajace walke z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, rasg lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje

® http://european-convention.eu.int/DraftTreaty.asp?lang=EN.
® Artykut 20 — Rowno$¢ wobec prawa: ,,Wszyscy sa rowni wobec prawa”.

" Artykut 21 - Niedyskryminacja ,,1) Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religi¢ lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2) W zakresie zastosowania Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska oraz Traktatu o Unii
Europejskiej i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegdlnych, zakazana jest wszelka
dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa.”

¥ Artykut 22 — Roznorodno$¢ kulturowa, religijna i jgzykowa: ,,Unia szanuje réznorodnos¢ kulturowa,
religijna i jezykowa.”

® Artykut 23 — ROwnos$¢ kobiet i mezczyzn: ,Nalezy zapewni¢ rowno$¢ kobiet i mezczyzn we
wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Zasada rownoS$ci nie
stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu S$rodkéw zapewniajacych specyficzne
korzy$ci dla 0sob pici niedostatecznie reprezentowane;j.”

1% Por. koncepcja pozytywnego dziatania, o ktorym mowa w § 1.2.4.

" Na stronie internetowe;j Unii Europejskiej
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL EX:72000L0043:EN:NOT
przedstawiono stopien transpozycji dyrektyw w zakresie walki z dyskryminacja do przepisow
krajowych.

2 Artykut 13 Traktatu z Amsterdamu z 1997 roku: ,,Bez uszczerbku dla innych postanowien
niniejszego Traktatu i w granicach kompetencji, ktore Traktat powierza Wspolnocie, Rada, stanowiac
jednomyslnie na wniosek Komisji i po konsultacji z Parlamentem Europejskim, moze podja¢ $rodki
niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rasg lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.”
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seksualna. Opierajac si¢ na tej podstawie, opracowano szereg dyrektyw zawierajacych jasne
definicje réznych poj¢¢ oraz wzmocniono walke z roznymi przejawamidyskryminacji:

*  Dyrektywa 2000/43/WE z29 czerwca 2000 roku w sprawie stosowania zasady rownego
traktowania os6b bezwzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne®;

e Dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajaca ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy .

e Dyrektywa 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 roku wprowadzajaca w zycie zasade
rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn w zakresie dostgpu do towardw iushug oraz
dostarczania towarow i ustug *.

1.2.4.Prawo europejskie dzisiaj

Prawo europejskie rozréznia dyskryminacje¢ bezposrednia i dyskryminacje¢ posrednia.

* Dyskryminacja bezposredna

Dyskryminacja bezpos$rednia wystgpuje wowczas, gdy osoba traktowana jest mniej korzystnie
niz inna w podobnej sytuacji, z powodu swojego pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii
lub $wiatopogladu, niepelnosprawndsci, wieku lub orientacji seksualnej '°.

* Dyskryminacja posredna

Niemniej jednak w rzeczywisto§ci dyskryminacja czgsto przybiera bardziej subtelng postac.
Dlatego tez w nowych przepisach zdefiniowano takze pojgcie dyskryminacji posredniej. Taka
sytuacja ma miejsce, gdy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki beda niekorzystne
dla o0s6b zprzyczyn pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, religii lub wyznania,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;.

Przyktadem dyskryminacji posredniej'’jest wymaganie, aby wszystkie osoby ubiegajace sie
o pracg na pewnym stanowisku zdaly test w okreslonym jgzyku, nawet, jesli jgzyk ten nie jest
konieczny do wykonywania pracy.

Europejskie przepisy uznaja molestowanie jako form¢ dyskryminacji.

Molestowanie, rozumiane jako obrazliwe zachowanie wyrazane poprzez postawe, stowa, gesty

lub na piSmie, ktore moze godzi¢ w osobowos¢, godnos¢ lub integralno$¢ fizyczna lub
psychiczna danej osoby ze wzgledu na jej rase lub pochodzenie etniczne, religie lub

13

http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=236982:cs&lang=1r&list=236972:¢s.236982:cs.&pos=2&page=1&nbl=2

&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte.

14

http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=237068:cs&lang=1r&list=236999:¢s.237068:¢s.237069:cs.&pos=2&page

=1&nbl=3&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte.

15

hitp://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?hwords=&pas=108&list=413787:¢s,.392751:¢s.392734:¢s.392550:cs,
392730:¢5.413874:¢5.392662:¢5.392661:¢5.393033:¢5.392864:cs . &val=392730:cs&nbl=53&I

ang=fr&visu=&checktexte=checkbox&pos=5&page=2 .
16 Ciekawe informacje mozna znalez¢ na stronie Unii Europejskiej

http://ec.europa.eu/employment social/fundamental_rights/legis/legin_en.htm.
7 ldem.
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$wiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacjg seksualna, jest przejawem dyskryminacji
1 jest niezgodne z prawem..

Przepisy europejskiezabraniajg takze zemsty i odwetu

Odwet rozumiany jako zte traktowanie lub wrecz zemsta na kim$ z powodu ztozenia skargi
dotyczacej dyskryminacji lub wspierania osoby, ktora taka skarge zlozyla, sa niezgodne
Z prawem.

Ustawodawstwo europejskiedocenia przydatnos¢ pozytywnych dzialan

Zakazanie dyskryminacji nie wystarczy, aby zagwarantowa¢ prawdziwie rowne szanse dla
wszystkich: czasami niezbedne jest podjgcie szczegdlnych dzialan majacych na celu
zrekompensowanie niedogodnosci wynikajacych z pochodzenia rasowego lub etnicznego, plci
lub innych cech danej osoby.

W zwiazku z tym przepisy europejskie zezwalaja na podjgcie pozytywnych dziatan majacych
na celu stworzenie prawdziwie rownych szans dla wszystkich uznajac, ze takie dzialania nie
beda traktowane jako ztamaniezasady o rownym traktowaniu.

Europejskie ustawodawstwo przewidujetakze sankcje

Panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej sa zobowiazane wdrozy¢ odpowiednie sankcje
ipodja¢ wszelkie niezbedne kroki wcelu zagwarantowania stosowania przepisow
zwalczajacych dyskryminacje. W dyrektywach zapisano, ze sankcje, ktore moga obejmowac
takze nakaz wyptaty odszkodowania, powinny by¢ skuteczne, proporcjonalne i przekonujace.

Unia Europejska wprowadzila takze obowigzek utworzenia krajowych organoéw ds.

rownosci.
Zadaniem tych organdow jest informowanie wszystkich obywateli Europy o ustawodawstwie
europejskim oraz o jego znaczeniu w codziennym zyciu kazdego cztowieka '®.

1.2.5.Niedyskryminacja a obywatelstwo

Obywatelstwo europejskie, ktore opiera si¢ na uznaniu jednosci Europy w roznorodnosci jej
panstw czlonkowskich, mieszkancow i kultur, docenia bogactwo réznic w ramach Wspolnoty
1 z zasady odrzuca wszelkie formy dyskryminacji.

1.3. Dzialania Unii Europejskiej

Unia Europejska ogtosita 2007 rok ,,Europejskim Rokiem Rownych Szans dla Wszystkich —
na rzecz Sprawiedliwego Spoleczenstwa’.

1.3.1.0dwieczna troska

Od momentu powstania Europejskiej Wspodlnoty Gospodarczej (EWG) poprzez liczne
dokumenty probowano zdefiniowaé ipotepi¢ wszelkie formy dyskryminacji . Trybunat

'8 http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/rights/neb_en.htm

¥'W szczegolnoscei:

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68. z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikéw wewnatrz Wspodlnoty (http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=11907:cs&lang=fr&list=11570:¢5,416630:¢cs,11569:¢5.416629:cs,11337:

s,11467:¢5,11909:¢5.11568:¢5,416628:¢5,11907:cs.&pos=10&page=2&nbl=34&pgs=10&hwords=&c
hecktexte=checkbox&visu=#texte);

Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 roku w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu
zawodowego oraz warunkow pracy (http://eur-
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Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich takze wprowadzit spojne orzecznictwo™: potepiajace
wszelkie dziatania prawne lub regulacyjne panstw cztonkowskich, ktére moglyby doprowadzi¢
do jednej z form dyskryminacji.

Podczas gdy Unia Europejska nie dazy do systematycznej harmonizacji prawa, co mogloby
doprowadzi¢ do zanegowania kultury prawnej poszczegoélnych panstw czionkowskich oraz
podwazenia zasady subsydiarno$ci, wszystkie instytucje europejskie (Rada Europejska,
Parlament Europejski, Komisja Europejska) korzystaja zkazdej okazji, aby okresli¢
1 przypomnie¢ potrzebg istnienia zasady rownosci odnoszacej si¢ do wszystkich Europejczykow
oraz potrzebg wyeliminowania wszelkich przejawow dyskryminacji.

1.3.2.Konkretne dzialania w kwestii promowaniapraw czlowieka

Bardzo istotne jest podkreslenie znaczenia prawa wspdlnotowego w walce z wszelkimi
formami dyskryminacji w Europie.

W ten sposob Unia Europejska zrywa z dtuga historia europejskich narodéw 1 panstw, ktorych
dzieje sa naznaczone okresowym odradzaniem si¢ najstraszniejszych przejawow dyskryminacji:
ksenofobii, rasizmu i antysemityzmu.

Ta istotna zmiana opiera si¢ na uznaniu, ze kazda osoba posiada takie same, niezbywalne prawa
oraz na pragnieniu umozliwienia kazdej osobie czerpania ze swoich tradycji, historii 1 kultury
w celu przyczynienia si¢ do rozwoju europejskiego spoleczenstwa.

Podsumowujac, rozmawianie o walce z dyskryminacja w Unii Europejskiej jest okazja do
spojrzenia na Europe¢ z innej perspektywy. Okazja, aby sobie uSwiadomi¢, ze oprocz bycia
ogromnym rynkiem, Unia Europejska wyraza przede wszystkim nadziej¢ stworzenia
regionu pelnego sprawiedliwosci ipokoju, w ktérym wszystkie kobiety iwszyscy
mezczyzni bez wyjatku sa potrzebni do osiagnigcia rozwoju i postepu.

51759 cs, 416423 cs, 51377 cs, 51916 cs, 51915 cs.&pos= 6&0&&.6 2&nb1 72&025 10&hwords &chec

ktexte=checkbox&visu=#texte).

W tych dokumentach po raz pierwszy dokonano rozréznienia pomigdzy dyskryminacja bezposrednia

i posrednia.

% Na orzecznictwo europejskie sktadaja sie wszystkie wyroki wydane przez europejskie trybunaty:
Europejski Trybunat Praw Czlowieka w Strasburgu oraz Europejski Trybunat Sprawiedliwosci
Wspolnot Europejskich w Luksemburgu.
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2. SUGESTIE DOTYCZACE PROGRAMOW NAUCZANIA: UWAGI OGOLNE
Niemozliwym jest omoOwienie przy okazji konkursu wszystkich kwestii poruszonych
W pOWYyZzszym streszczeniu.

Zaproponowane programy to zaledwie przyktady mozliwych dziatan. Niezaleznie od wybranej
metody, nauczyciel lub animator moze wykorzysta¢ ponizsze pomysty.

2.1. Wspolne cele ogolne

/4

Tozsamos¢ 1 odmienno$é

» Przedstawienie i opisanie siebie.

=  Okreslenie swoich réznych powiazan.

»  Okreslenie i opisanie bliskich przyjaciot i rodziny.
Wyrdznianie i dyskryminowanie

» Okreslenie wigzow taczacych dang osobg z innymi ludzmi.

» Analiza tych powiazan.

Okreslenie uzasadnionych/bezprawnych roznic.

Podanie definicji dyskryminaciji.
= Zrozumienie, czym jest dyskryminacja posrednia.
Prawa cztowieka

» Zrozumienie, ze wszyscy ludzie sa rowni wobec prawai zastuguja na godnosc.

» Zrozumienie, ze prawa czlowieka to prawa uznawane przez panstwa cztonkowskie
1 instytucje Unii Europejskiej.

» Zrozumienie, ze poszanowanie tych praw jest obowiazkiem wszystkich panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej 1 wszystkich Europejczykow.

= Zrozumienie, ze ustawodawstwo europejskie umozliwia kazdemu Europejczykowi
dochodzenia swoich praw, takze na drodze sadowe;.

» Zrozumienie, ze prawa cziowieka to takze ,prawa innych osob” ize w zwiazku z tym
obowiazkiem kazdego cztowiekajest przestrzeganie praw innych ludzi.

Walka z dyskryminacja

» Zrozumienie, ze r6znorodnos¢ jest zrodlem bogactwa.

» Zrozumienie, ze kazdy z nas moze pas¢ ofiara dyskryminacji.

» Zrozumienie, ze kazdy z nas moze by¢ sprawca dyskryminacji.

= Zrozumienie, ze wszystkie przejawy dyskryminacji, niezaleznie od sytuacji danego
panstwa, danej grupy lub osoby sa powaznym naruszeniem zasady rownego traktowania
wszystkich mieszkancow Uni Europejskie;.

» Przedstawienie prawa europejskiego, ktore ma wplyw na przepisy krajowe.

» Zrozumienie znaczenia dziatan Unii Europejskiej w zakresie tworzenia nowych przepisow
prawnych.



» Zrozumienie potrzeby rozwijania aktywnej i odpowiedzialnej postawy obywatelskiej wsrod
wszystkich mtodych mieszkancéw Europy.

2.2. Metody nauczania

» Ze wzgledu na szczeg6lny charakter tematu oraz sposéb organizacji konkursu, najlepsza
metoda we wszystkich przypadkach — takze w szkotach — jest praca w matych grupach pod
przewodnictwem osoby dorostej (nauczyciela, przedstawiciela okreslonego stowarzyszenia,
animatora, rodzica), ktorego zadaniem bedzie kierowanie dyskusja oraz pracami.

» Zaproszenie do udziatu w pracach specjalistow spoza szkoty umozliwia uczestnikom nowe
spojrzenie na zycie i $wiat i jest zalecane zawsze, gdy istnieje taka mozliwos¢.

Zaangazowanie obywateli iinnych oséb w konkurs takze przyczynia si¢ do
rozpowszechniania wiedzy na temat europejskich przepiséw anty-dyskryminacyjnych
oraz do promowania aktywnego obywatelktwa europejskiego.

» Dos$wiadczenia innych oséb 1informacje przekazywane w mediach (artykuly prasowe,
specjalne programy telewizyjne iradiowe, ,pakiety multimedialne” na stronach
internetowych organéw prasowych), w literaturze, w filmach wys$wietlanych w kinach
1 telewizji sa waznym zrodtem wiedzy 1 stanowia cz¢$¢ nieformalnej edukacji mlodziezy.

Te zrédta informacji, ktore sa najczesciej wybierane przez mtodych ludzi, beda
najszerzej wykorzystywane do rozwijania umiejgtnosci wyszukiwania informacji,
analizy i refleksji.

Dzigki temu latwiej bedzie mozna przej$s¢ z etapu zdobywania wiedzy do etapu
przyjecia i wprowadzenia w zycie okreslonych warto$ci i zachowan.

» Beda takze wykorzystywane dyskusje indywidualne lub w grupach ?', odgrywanie scenek
itp., by pokaza¢, jak mozna wprowadzi¢ w zycie przedstawione pomysty.

» Mozna takze wykorzysta¢ materialy przygotowane przez instytucje europejskie,
w szczegolnosci strong internetowa poswigcona walce z dyskryminacja: http://www.stop-
discrimination.info/28.0.html_oraz strong Rady Europy dotyczaca wspomnianej wczesniej
kampanii ,,Wszyscy rozni, wszyscy rowni’: http:/alldifferent-allequal.info/

2.3. Dalsze dzialania

» Wazne jest, aby nauczyciele/animatorzy iwszyscy partnerzy zespotu postrzegali ten
konkurs jako jeden zetapdéw w procesie zwigkszania §wiadomos$ci na temat zwalczania
dyskryminacji w Unii Europejskiej.

MAMY NADZIEJE, ZE SZKOLY IKLASY BIORACE UDZIAL W KONKURSIE ZDOBEDA
DOSWIADCZENIE PRZYGOTOWUJACE JE DO UDZIALU W INNYCH PROJEKTACH
EUROPEJSKICH, TAKICH JAK COMENIUS, ERASMUS I LEONARDO DA VINCI %,

' Uwaga: Poruszajgc temat dyskryminacji moze sie zdarzy¢, ze niektore dzieci opowiedzg

o przypadkach, ktére odnosity sie bezposrednio do nich. Jesli dyskryminacja faktycznie miata miejsce,
nauczyciel/animator powinien poradzi¢ sie innej osoby, np. nauczyciela, psychologa, prawnika,
dziatacza organizacji zajmujacej sie dyskryminacjg itd. i omowi¢ z nig sposdb postepowania oraz
mozliwe rozwigzania.

2 Wiecej informacji na temat tych programéw mozna znalez¢ na stronie internetowej Unii Europejskiej

http://ec.europa.eu/education/programmes/programmes_en.html.


http://ec.europa.eu/education/programmes/programmes_en.html
http://alldifferent-allequal.info/
http://www.stop-discrimination.info/28.0.html
http://www.stop-discrimination.info/28.0.html

3. OMAWIANIE TEMATU W GRUPIE 15-18-LATKOW 2

3.1. Wskazowki pedagogiczne

Podczas pracy zastosowanie maja takze trzy wytyczne zaproponowane dla gupy 12-14-latkow.

= Dyskryminacja to ztozone pojgcie. Bardzo istotne jest zastanowienie si¢ nad powigzaniami
pomigdzy tozsamoscia a odmienno$cia.

» Walka z dyskryminacja stanowi integralna cz¢$¢ historii tworzenia Europy.

» Walka zdyskryminacja to zagadnienie, ktore dotyczy wszystkich Europejczykow,
poniewaz prawa cztowieka to przede wszystkim prawa innych oséb, a bycie obywatelem
Europy oznacza postrzeganie wszelkich przejawéw dyskryminacji w kategoriach
absurdu.

Podczas pracy z mlodzieza w wieku 15-18 lat nacisk bedzie ktadziony na fakt istnienia
przejrzystego systemu prawnego.

Europa dazy do stworzenia przestrzeni prawnej wspoOlnej dla wszystkich panstw
cztonkowskich, w ktorej potepia si¢ wszelkie przejawy dyskryminacji. Celem jest promowanie
praw cztowieka: dyskryminacja jest wykroczeniem, ktore moze si¢ przerodzi¢ w przestepstwo,
1 musi by¢ karanaz mocy prawa.

Wiele czasu zostanie poswigcone narzedziom Unii Europejskiej, w celu przeanalizowania
sytuacji 1przyjrzenia si¢ walce z wszelkimi przejawami dyskryminacji. Nacisk bedzie
ktadziony na wiodaca rol¢ dyrektyw europejskich, ktére stymuluja tworzenie skutecznych
przepiséw na poziomie krajowym.

Niemniej jednak nalezy takze wyjasni¢, ze potrzeba tworzenia odpowiednich przepisow
powinna i§¢ w parze zrzeczywista zmiang mentalno$ci: uznanie, ze wszelkie przejawy
dyskryminacji sa absurdalne nie powinno powstrzymywaé ludzi od walki z podstepnymi
1 powszechnymi formami dyskryminacji.

Dlatego tez szczegdlna uwaga poswigcona bedzie znaczeniu roli spoteczenstwa obywatelskiego
oraz osobistego zaangazowania.

Proponowany program nauczania
Materiatl

Papier do robienia notatek
Ryza papieru formatu A2
Farby (akrylowe, gwasz itd.).
Duza tablica.

Dokumenty

Po jednej kopii dla kazdego uczestnika:

- tekst artykutow 21, 22 123 | Karty Praw Podstawowych” (dostgpny na stronie internetowej
konkursu);

- tekst Artykutu 13 Traktatu z Amsterdamu *;

# Zalecamy nauczycielowi/animatorowi takze zapoznanie si¢ z informacjami zawartymi w punkcie 3
Zestawu Edukacyjnego dla grupy 12-14-latkow.
% Por. przyp. 11.



- tekst dwoch dyrektyw z 2000 roku oraz dyrektywy z 2004 roku *;

- artykuly prasowena temat dyskryminacji.

Dostep do Internetu (w miarg mozliwosci), aby potaczy¢ sig ze strong internetowa Agencji Unii
Europejskiej ds. Praw Podstawowych *, krajowymi stronami organizacji broniacych praw
cztowieka (migdzy innymi Amnesty International”’)), krajowymi stronami organizacji
zwalczajacych rasizm (miedzy innymi ENAR — Europejska Sie¢ Przeciwko Rasizmowi *) oraz
stronami krajowych organow ds. rownosci .

3.2.1. PIERWSZA SESJA

Wyznaczone cele

Zrozumienie, ze prawa cztowieka to prawa uznawane przez panstwa cztonkowskie
1 instytucje Unii Europejskie;.

Zrozumienie, ze poszanowanie tych praw jest obowiazkiem wszystkich panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej 1 wszystkich Europejczykow.

Poznanie Karty Praw Podstawowych i zrozumienie, ze wszyscy Europejczycy sa réwni
wobec prawa i zastuguja na godnos¢.

Okreslenie uzasadnionych/bezprawnych réznic.

Podanie definicji dyskryminaciji.

Zrozumienie, ze kazdy z nas moze pas¢ ofiara dyskryminacji.

Zrozumienie, ze kazdy z nas moze by¢ sprawca dyskryminacji.

Zrozumienie, ze wszystkie przejawy dyskryminacji, niezaleznie od sytuacji danego
panstwa, grupy lub osoby, sa powaznym naruszeniem zasady rownego traktowania
wszystkich mieszkancow Unii Europejskie;.

Organizacja grupy lub klasy

Sale nalezy zorganizowac tak, aby mogly w niej pracowac 4-osobowe grupy oraz aby bylo
miejsce na odegranie scenki, ktora beda widzieli wszyscy siedzacy w sali.

Czas trwania

2 godziny.

Przebieg

Cala klasa/grupa

Krotkie przypomnienie:

wszyscy ludzie maja Prawa, ktére zostaly zapisane w licznych migdzynarodowych
deklaracjach 1 konwencjach;

% Por. przyp. 12, 13 i 14.

% http://fra.europa.eu/fra/index.php?lang=EN.

I hitp://web.amnesty.org/contacts/engindex.
2 hittp://www.enar-eu.org/en/.

® http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/rights/neb_en.htm.



http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/rights/neb_en.htm
http://www.enar-eu.org/en/
http://web.amnesty.org/contacts/engindex
http://fra.europa.eu/fra/index.php?lang=EN
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?checktexts=checkbox&checktexte=checkbox&val=392730%3Acs&pos=5&page=2&lang=en&pgs=10&nbl=53&list=413787%3Acs%2C392751%3Acs%2C392734%3Acs%2C392550%3Acs%2C392730%3Acs%2C413874%3Acs%2C392662%3Acs%2C392661%3Acs%2C393033%3Acs%2C392864%3Acs%2C&hwords=&action=GO&visu=%23texte

*  wszyscy mieszkancy lub obywatele 47 panstw cztonkowskich Rady Europy moga ztozy¢
skarge do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.

Prezentacja Karty Praw Podstawowych: uchwalona podczas Konferencji Migdzyrzadowej
w Nicei w2000 roku przez Rade Europejska, Parlament Europejski oraz Komisje
Europejska, Karta zostata wlaczona do projektu nowego traktatu Unii Europejskiej; wejdzie
w zycie po zatwierdzeniu traktatu przez wszystkie panstwa cztonkowskie, prawdopodobnie
do 2009 roku *.

Lektura Artykutow od 20 do 23.
Nalezy poprosi¢ wszystkich uczestnikéw o wymienienie bezprawnych przyczyndyskryminacji.
Nauczyciel/animator lub jeden z uczestnikéw zapisuje je na tablicy.
Kroétka dyskusja, podczas ktorej wyjasniana jest kwestia bezprawnych przyczyn: uczestnicy sa
proszeni o podanie konkretnych przyktadow dotyczacych poszczegdlnych bezprawnych
przyczyn.

Nauczyciel/animator zwraca uwage na wyrazenie ,,w szczeg6Olnosci” i prosi uczestnikow
0 wyjasnienie go.

W erupach 4-osobowych

Kazda grupa, pod kierunkiem nauczyciela/animatora, zajmie si¢ innym obszarem zycia
codziennego, w ktorym moze doj$¢ do dyskryminacji poszczegdlnych osob.

Konkretne przyktady sa nastgpnie wymieniane idzielone na kategorie.

Kazda grupa wybiera jeden obszar zycia codziennego i przygotowuje scenke.
Cala klasa/grupa

Kazda grupa przedstawia wybrang sytuacjg.

Dyskusja:

Ktore bezprawne przyczyny wybraliscie?

Dlaczego?

Dlaczego niektore przyczyny wydaja si¢ Wamwazniejsze od innych?

W Kklasie/grupie nalezy utworzy¢ grupy sktadajacesie maksymalniez 9 0s6b

Propozycja gry: ,,Lot balonem™'.

Krok 1: Nalezy podzieli¢ uczestnikow na grupy sktadajacesi¢ maksymalniez 9 oséb.

% Szczegolny przypadek Wielkiej Brytanii: tam Karta nie bedzie obowigzywac.
% Gra zaproponowana przez belgijski oddziat Amnesty International:

http://www.amnestyinternational.be/doc/doc/article105.html
Informacje dostegpne jedynie w jezyku francuskim (,,Discrimination — Activité pédagogique”).
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Krok 2: Nauczycielanimator przydziela kazdemu cztonkowi grupy oddzielna role (Cygana,
uczonego, osoby niepetnosprawnej, bandyty, chorego dziecka, wtoczegi, ksiedza,
homoseksualisty, bankiera, itd.).

Krok 3: Po przydzieleniu kazdemu uczestnikowi roli nauczyciel/animator wyjasnia, ze grupa
wybiera si¢ w dtuga podréz balonem. Jednak kosz jest zbyt cigzki, wigc jedna osoba bgdzie
musiala si¢ poswigci¢ i wyskoczy¢ z balonu, zeby pozostali podr6zni nie rozbili si¢ w gorach.
Kto powinien wyskoczy¢ i dlaczego?

Cala klasa/grupa

Wystuchaj decyzji uczestnikow i zadaj ponizsze pytanie: Jak uzasadniasz swoj wybor?

Aby przygotowaé nastepna sesje, nauczyciel/animator prosi mlodziez o znalezienie
informacji na temat konkretnych przypadkow dyskryminacji w prasie i w Internecie.
Moga to by¢ sytuacje, ktore mialy miejsce w ich miescie, kraju lub gdziekolwiek indziej
w Unii Europejskiej.

3.2.2. DRUGA SESJA

Wyznaczone cele

= Zrozumienie, czym jest dyskryminacja posrednia.

» Zrozumienie, ze kazdy z nas moze pas¢ ofiara dyskryminacji.

» Zrozumienie, ze kazdy z nas moze by¢ sprawca dyskryminacji.

= Zrozumienie, ze wszystkie przejawy dyskryminacji, niezaleznie od sytuacji danego
panstwa, danej grupy lub osoby sa powaznym naruszeniem zasady rownego traktowania
wszystkich mieszkancow Unii Europejskie;.

» Poznanie prawa europejskiego, ktore ma wplyw na przepisy krajowe oraz zrozumienie
znaczenia dziatan Unii Europejskiej w zakresie tworzenia nowych przepisow prawnych.

Organizacja grupy lub klasy

Salg nalezy zorganizowac tak, aby mogly w niej pracowac 4-osobowe grupy oraz aby bylo
miejsce na odegranie scenki, ktora beda widzieli wszyscy siedzacy w sali.

Czas trwania
2 godziny.
Przebieg

Catla klasa/grupa

Kroétkie przypomnienie:
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= krotki opis hierarchii poszczegdlnych europejskich norm prawnych *%. Lektura Artykutu 13
Traktatu z Amsterdamu, komentarz;

= ogdlna prezentacja trzech dyrektyw dotyczacych dyskryminacji oraz wskazanie gtéwnych
nowych aspektow ujetych w tych trzech tekstach **.

W _grupach 4-osobowych

W  podanych tekstach nalezy znalez¢ artykuty dotyczace dyskryminacji posredniej
i bezposredniej.

Poda¢ konkretne przyktady sytuacji, w ktorych te formy dyskryminacji maja miejsce.

Nastepnie nalezy je wypisac 1 podzieli¢ na kategorie wedtlug ,,bezprawnychprzyczyn”.
Przeprowadzi¢ to samo ¢wiczenie z pojgciem ,,molestowanie” i,,dziatania odwetowe”.

Dyskusja w grupie:
W jaki sposob pojecie dyskryminacji posredniej wspiera walke z dyskryminacja?
Nalezy podac konkretne przyktady.

Cala klasa/grupa

Potaczenie wszystkich wnioskow.

Kilka pytan pomocniczych:

Dlaczego tak wazne jest wlaczenie do przepiséw artykuléw na temat molestowania i dziatan
odwetowych?

Czy wyeliminowanie wszystkich form dyskryminacji jest sprawa prosta?

Tak? Nie? Dlaczego?

W _grupach 4-osobowych

Opierajac si¢ na informacjach zdobytych podczas poprzedniej sesji kazda grupa opracowuje
listg sytuacji, w ktorych miata miejsce dyskryminacja.

Nastgpnie sytuacje te nalezy pogrupowac w zaleznos$ci od przyczyny dyskryminacji.

Wraz z nauczycielem/animatorem kazda grupa okres$la, jakie dziatania podjeto (lub nalezato
podjaé...) w wyniku stwierdzenia poszczegdlnych przypadkéw dyskryminacji.

Nastegpnie kazda grupa wybierajedna sytuacjg z listy 1 przygotowuje:

» krotki tekst (kilka linijek) opisujacy sytuacjeg;
» scenariusz scenki wcelu przedstawienia sytuacji przed cata klasa/grupa.

Cala klasa/grupa

Kazda grupa czyta sw¢j tekst 1 odgrywa scenke.

Dyskusja:

%2 http://europa.eu/scadplus/glossary/community legal_instruments_en.htm.
% Por. § 1.2.3.
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Kazda grupa uzasadnia swoj wybor i odpowiada na pytania zadane przez pozostale grupy.
Nastepnie cztonkowie grupy redaguja podsumowanie, ktére animator zapisyje na tablicy.

W erupach 4-osobowych

ichestnicy powinni znalez¢ w dyrektywach paragrafyodnoszace si¢ do sankcji.

W Internecie mozna znalez¢ informacje na temat transpozycji do prawa krajowego ,,Dyrektywy
Rady UE 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 roku wprowadzajacej w zycie zasade réwnego
traktowania oso6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne” *.

Nalezy powtorzy¢ ¢wiczenie dla innych krajow.

Cala klasa/grupa

Kilka pytan pomocniczych:

W Twoim kraju, ile czasu ming¢lo od zatwierdzenia dyrektywy do jej transpozycji?

Jak ta sytuacja wygladata w innych krajach?

Jakie mozna wyciagna¢ wnioski na temat obecnego sposobu tworzenia przepisdéw w panstwach
czlonkowskich Unii Europejskie;j?

[Odpowiedz: okoto 50% przepisow uchwalanych w panstwach cztonkowskich to transpozycje
dyrektyw europejskich. Pozostale 50% nie jest powiazane z dyrektywami, jednak tworzone
przepisy musza by¢ zgodne z regulacjami unijnymi].

Dyskusja:

Jak okreslasz rolg¢ Unii Europejskiej w bronieniu praw mieszkancow Europy? Pozytywnie czy
negatywnie?

Aby przygotowaé nastgpna sesj¢, po (ponownym) wyjasnieniu pojecia ,,pozytywnego
dzialania” *, nauczyciel/animator prosi uczestnikow o znalezienie w prasie lub

w Internecie przykladow ,,pozytywnego dzialania” w Unii Europejskiej lub poza nia.

3.2.3. TRZECIA SESJA

Wyznaczone cele

Zrozumienie, czym jest ,,pozytywne dziatanie”.

Organizacja grupy lub klasy

Sale nalezy zorganizowac tak, aby mogly w niej pracowa¢ 4-osobowe grupy oraz aby byto
miejsce na odegranie scenki, ktora beda widzieli wszyscy siedzacy w sali.

Czas trwania.

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:72000L0043:EN:NOT.

% Przyktad definicji: ,,Pozytywne dziatanie to polityka, zgodnie zktora w pewnych obszarach
przyznawane sa przywileje pewnym grupom ludzi, ktérzy bez tych przywilejow znalezliby si¢ w
niekorzystnej sytuacji.” Czasami uzywa si¢ takze pojgcia ,,pozytywna dyskryminacja”, jednak wiele
0s0b nie zgadza si¢ z takim okresleniem, uznajac je za oksymoron.
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2 godziny.

Przebieg

W _grupach 4-osobawych

Nalezy sporzadzi¢ listg znalezionych przyktadow.

Czy uczestnicy maja inne propozycje?

Czy takie dziatanie jest zgodne z zasada réwnosci?

Gdyby$ mial(a) uzasadni¢ stusznos¢ takich dziatan podczas dyskusji, jakich argumentow by$
uzyl(a)?

Gdyby$ mial(a) uzasadni¢ niestusznos¢ takich dziatanpodczas dyskusji, jakich argumentow bys
uzyl(a)?

Nastgpnie nauczyciel/animator prosi polowe grupy o wyznaczenie rzecznika, ktory bedzie
przekonywat do stusznosci tego typu dziatan, a druga potowe o wyznaczenie osoby, ktora
bedzie z nim polemizowata.

Cala klasa/grupa

Debata prowadzona przez nauczyciela/animatora lub przez mtodego moderatora: rzecznicy
grup przedstawiaja swoj punkt widzenia.

Nauczyciel/animator podsumowuje dyskusje podkreslajac, ze Unia Europejska uznaje
pozytywne dzialania za stuszne, poniewaz uwaza, ze zakazanie dyskryminacji nie wystarcza,
aby zapewni¢ wszystkim rowne szanse; czasami niezbgdne jest podjgcie szczegolnych dziatan
majacych na celu zrekompensowanie niedogodnosci wynikajacych z pochodzenia rasowego lub
etnicznego, ptci lub innych cech danej osoby *.

Nastepnie nauczyciel/animator zadaje ponizsze pytanie: Dlaczego Unia Europejska tak bardzo
angazuje si¢ w walke z wszystkimi przejawami dyskryminacji?

[Odpowiedz: budowanie Europy zawsze opieralo si¢ na unii narodéw, ktérych réznorodnosé
byta respektowana i ktore byty akceptowane przez wszystkie inne narody. Istnieja nawet plany,

aby haslo ,,Jednos¢ wréznorodnosci!” stato si¢ dewiza Unii Europejskie;j. ]

Nastgpne pytanie: co chcesz powiedzie¢ innym mtodym FEuropejczykom na temat
dyskryminacji? Jak chceszto zrobic¢?

Po znalezieniu odpowiedzi na to pytanie, grupy moga przystapi¢ do tworzenia plakatow...

% Por. ,Prawo europejskie dzisiaj”, § 1.2.4.

14



	1.Temat: Unia Europejska a walka z dyskryminacją
	1.1.Każda forma dyskryminacji jest pogwałceniem podstawowych praw osoby dyskryminowanej 
	1.1.1.Europa a Prawa Człowieka
	1.1.2.Czym jest „dyskryminacja”?


	1.2.Podstawy prawne walki z dyskryminacją
	1.2.1.Konwencja o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności2 
	1.2.2.Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej 5  
	1.2.3.Dyrektywy europejskie określają unijne prawo dotyczące walki z dyskryminacją
	1.2.4.Prawo europejskie dzisiaj
	1.2.5.Niedyskryminacja a obywatelstwo

	1.3.Działania Unii Europejskiej
	1.3.1.Odwieczna troska
	1.3.2.Konkretne działania w kwestii promowania praw człowieka


	2.Sugestie dotyczące programów nauczania: Uwagi ogólne  
	2.1.Wspólne cele ogólne
	2.2.Metody nauczania
	2.3. Dalsze działania

	Mamy nadzieję, że szkoły i klasy biorące udział w konkursie zdobędą doświadczenie przygotowujące je do udziału w innych projektach europejskich, takich jak comenius, erasmus i leonardo da vinci 22.
	3.Omawianie tematu w grupie 15-18-latków 23 
	3.1.Wskazówki pedagogiczne

	Proponowany program nauczania

	3.2.1. Pierwsza sesja
	3.2.2. Druga sesja

	3.2.3. Trzecia sesja

